SYSTER gastronomi - kort info

— en gransoverskridande satsning for lokal och samisk mat i skolan grundar sig in en férstudie som
genomfordes under 2021 och 2022 inom ramen for interregprogrammet Sverige-Norge av Torsta AB
och Oi! Trgndersk Mat og Drikke AS.

SYSTER star for Starkt via samverkan/Yrkesstolthet/Samisk mat
/Traditioner/Erfarenhetsutbyte/Rorlighet och syftar till att genom ett granséverskridande arbetssatt
framja och styrka kunskapen om lokal och samisk matkultur i grundskolan via skolmaltiden och @mnet
Hem och konsumentkunskap samt motsvarigheten i Norge, Mat og helse.

Projektet ska ta fram en praktisk verktygslada och utveckla en arena for inspiration, natverk,
erfarenhetsdelning och kompetenshdjning. SYSTER kommer ha sitt fokus pa mer lokal och samisk mat
i hem och konsumentkunskap och skolmaltiden.

Arbetet inkluderar utbyten mellan ldnderna da regionerna pa bada sidan gransen har stora
ambitioner pa matomradet och ett dnskemal om att starka lokal matkultur och samisk matidentitet.

| Sverige finns val fungerande skolkok, i Norge byggs nya upp vilket ger stora utbytes och
samverkansmodjligheter. Norge har a sin sida valutvecklad undervisning i mat og helse kopplat till
lokala producenter och maltiden som pedagogiskt verktyg vilket genererar relevanta gransregionala
mervdrden.

Projektmal

Projektet ska genom ett inkluderande arbetssatt 6ka kunskapen om lokal- och samisk matkultur i
grundskolan, via skolmaltiden och hem och konsumentkunskap/mat og helse. Tillsammans med
skolor i Jamtland Héarjedalen och Trgndelag ska vi definiera vad som behovs for att fa till detta, och
utveckla en praktisk kunskapsbank/verktygskasse for lokal- och samisk matkultur i grundskolan att
tillhandahalla metoder som kan anpassas och anvdandas av kommuner. Verktygsladan ska bidra till att
starka aspekter i planeringsprocesser kopplade till offentliga maltider. En forutsattning for ett
framgangsrikt arbete r ett granséverskridande och medskapande arbetssatt. For att mojliggdra dven
andra skolors lika tillgang till verktygskassen sa ska den vara digital och anvandarvanlig med ett
innehall och upplagg som tagits fram pa ett inkluderande satt i samverkan med pilotskolorna. Vi ska
skapa arenor for inspiration, natverksbygge, erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. Genom
detta utvecklas tillgdnglig infrastruktur och distansutbildning framjas.

Huvudmal i projektet

Oka kunskapen om lokal och samisk mat i grundskolan

Delmal:

e Ho6ja dmnet hem och konsumentkunskaps/mat og helses status och géra den mer prioriterad
e (Oka samarbetet mellan skolkdk/kantine — hem och konsumentkunskap/mat og helse

e Skapa en resursbank for undervisningsmaterial

e Skapa en resursbank for skolkdk/kantine
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e Oka inspirationen kring den samiska och lokala maten
o Tillvarata projektets resultat efter projekttiden

Projektet kommer att genomforas tillsammans med pilotskolor och skolkok bade i Sverige och Norge.

Hallbar utveckling

Ett fokus pa lokalproducerad mat och lokal matproduktion fér barn och unga visar pa
hallbarhet/barkraft i praktiken. Det ar viktigt att fa dom att forsta tydligt vad de kan gora respektive
inte gora for att bidra till en hallbar utveckling. Genom kunskapsbanken/verktygskassen kommer dom
att lara sig mer om lokal mat och matproduktion och att det dom &ter inte behéver komma sa langt
bort ifran.

Skolmaltid i sig sjalv ar ett bra satt att skapa jamstalldhet och lika villkor pa. Att dta samma sak
tillsammans tar bort fokus fran vad man ater i sin matlada och vilka val man gjort eller foraldrarna
gjort. Samtidigt far alla samma majlighet till energimassigt och naringsmassigt lika mat och en mer
jamstalld utgangspunkt for prestation i skolan. (Norge)

Arbetskulturen i de offentliga kdken och restaurangbranschen har lange praglats av obalans mellan
kon at bada hallen. | restaurangbranschen har det varit 6vervagande del man framforallt inom
kockyrket och i offentliga kok har det varit en évervagande del kvinnor. Vi tror att vi genom att arbeta
vidare i ett huvudprojekt med dessa parametrar kan na en hogre rérlighet mellan yrkeskategorierna.
En 6kad rorlighet och samhorighet mellan branscherna dar vi ser stora méjligheter till normbrytande
mervéarden. Ett arbete behdver géras inom kunskapsutveckling, forstaende kring normer betydelse
inom verksamheten och aven i rekryteringsprocesser.
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